SFPQ

Offre d’emploi
Présidence générale du SFPQ

SOMMAIRE DE LA FONCTION

Vous veillez a ce que les 40 000 membres du SFPQ soient judicieusement représentés
aupres de leur employeur et que leurs intéréts soient défendus auprés de celui-ci. Vous
étes le principal leader de U'organisation, ainsi que son porte-parole officiel devant les

médias.

Pendant votre mandat, vous étes particulierement responsable de mettre en ceuvre les
décisions et orientations adoptées par les membres lors du Congres, qui se tient aux
quatre ans, lesquelles encadrent la stratégie politique du SFPQ. Lors du Congrées suivant,
vous devez présenter aux délégations de Uinstance les résultats des réalisations desdites

décisions et orientations.

Vous représentez le SFPQ devant les autorités sociales ou politiques. Vous rencontrez
notamment des responsables ministériels, des ministres. Vous représentez le SFPQ lors de
commissions parlementaires ou lors d’autres dépots de reglements ou projets de loi.

Vous étes l'image publique du SFPQ.
Votre réle de présidence vous permet :

- De défendre les intéréts économiques, politiques et sociaux des membres et de
leurs conditions de vie;

- De promouvoir les services publics comme moyens démocratiques de répondre
aux besoins de la population;

- De promouvoir un projet de société axé sur la démocratie, le développement

durable, le partage, l’équité, la solidarité et le progres.

Responsabilités principales
En collaboration avec les autres membres de UExécutif national, vous étudiez la législation

du travail, ainsi que toutes autres lois pertinentes a la mission du SFPQ, et faites les



recommandations appropriées aux représentants de l'organisation des paliers local et

régional.

Vous favorisez la prise de décisions politiques éclairées au sein de UExécutif national. Vous
vous assurez que ces décisions parviennent a la direction générale, si 'équipe
administrative doit appuyer UExécutif national dans la réalisation de celles-ci.

A titre de leader du SFPQ, et avec l'aide de données probantes, vous mobilisez les
représentants élus de U'organisation, ainsi que ses membres, quant a 'importance du
maintien de services publics de qualité au Québec. Vous instaurez des processus
démocratiques pour remettre en question la reglementation existante et pour explorer des
solutions novatrices avantageuses pour les membres du SFPQ, mais également pour la
société.

Lorsqu’un nouvel élu joint UExécutif national, vous veillez a ce qu’il regoive les
connaissances nécessaires a 'laccomplissement de ses responsabilités politiques et les
regles administratives qui régissent le siege social du SFPQ.

A titre de membre de UExécutif national, vous étes responsable du processus d’embauche
de la direction générale (administrative) du SFPQ.

Vous véhiculez une image professionnelle du SFPQ et vous vous assurez que toute la

structure de Uorganisation fasse de méme.

Libération
Vous étes libéré a temps complet pour remplir vos fonctions a la présidence générale du
SFPQ, ce qui signifie que vous travaillez désormais a temps complet pour le Syndicat.

Votre emploi du temps sera souvent déterminé par les différentes rencontres. Vous devrez
parfois travailler le soir et la fin de semaine, et ce, en fonction des événements, des

rencontres a tenir ou des représentations politiques ou médiatiques a faire.

Qualités et compétences requises
Pour étre heureux a la présidence générale du SFPQ, vous devez posséder ces qualités et

ces compétences :

- Loyauté (respecter le SFPQ et ses collegues) ;

- Leadership (convaincre les gens) ;

- Empathie (écouter, se mettre a la place des gens) ;
- Objectivité (ne pas juger);

- Rationalité (fonder ses décisions sur la raison) ;

- Créativité (ouvrir son esprit, oser) ;

- Discrétion (devoir de confidentialité) ;

- Bienveillance (favorable a aider les gens) ;



- Bravoure (dénoncer, régler des problemes).

Soumettre sa candidature
electionscongres@sfpg.qc.ca



